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GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
RAFAEL ESTEFANO DE  |Gerente .
282.495.658-51 |(27.105.260-0 LIMA FAREAN OLIVARES |Administrativo rafaelolivares@ama.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0635-1 Nimero: 101312-2
Praca de Pagamento: Rua Vergueiro, 4480

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUIQ/:\O PROPONENTE
Misséo da Instituicéo:

Proporcionar & pessoa autista uma vida digna: trabalho, saude, lazer e integracdo a sociedade. Oferecer a familia da
pessoa autista instrumentos para a convivéncia no lar e em sociedade. Promover e incentivar pesquisas sobre o
autismo, difundindo o conhecimento acumulado.

Pelo estatuto: “A associacdo tem por objeto dar assisténcia, promover e incentivar pesquisas e estudos sobre o
AUTISMO, bem como desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptacéo, habilitacdo e integracdo social, sem
distingdo de raca, cor, condi¢éo social, credo politico ou religioso, assegurado o livre ingresso independentemente de
quaisquer pagamentos, aos que solicitarem sua filiagdo como residentes dentro da capacidade de atendimento da
instituicdo. Inclui-se também em seus objetivos a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo Estatuto da crianga e
do adolescente - Lei n. 8069 de 13/07/90 e legislacdo correlata, sendo dispensada a autorizagdo da Assembleia para
esse fim, ficando a Diretoria autorizada a tomar as providéncias cabiveis e possiveis.”

Histdrico da Instituicdo:
A nossa histéria comega em 1983. A sindrome do autismo, que hoje muitos tratam com familiaridade, era totalmente

desconhecida. A palavra autismo, definida em 1943/44 por Leo Kanner e Hans Asperger, constava apenas do
vocabuléario de alguns psicélogos e psiquiatras, e ainda assim s0 os especializados.
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Mas, como diz Uta Frith, "um transtorno descrito recentemente nao é necessariamente um transtorno novo". O autismo
ja existia.

O Dr.Raymond Rosenberg tinha alguns clientes que viviam um momento de angustia: eles tinham filhos de 3 anos, em
média, que ha pouco tinham sido diagnosticados como autistas. Essa era toda a informacgdo que esses pais tinham: o
nome da sindrome. N&o havia qualquer pesquisa ou tratamento na cidade, no estado ou no pais que pudesse ser
utilizado para ajudar aquelas criangas. Os atendimentos para criangas excepcionais ndo eram adequados e nem
mesmo aceitavam pessoas com autismo.

Foi entdo que esses pais decidiram se reunir para, juntos, construir um futuro que amparasse seus filhos, e
proporcionasse a eles maior independéncia e produtividade.

Fundaram a AMA - Associacao de Amigos do Autista - e antes de completar um ano de fundagado, a AMA ja tinha uma
escola, que funcionava no quintal de uma igreja batista. Este espaco era cedido pelo pastor Manuel de Jesus Thé, pai
de César, portador de Sindrome de Asperger.

A partir de entdo, comegou uma luta sem igual. Por sua natureza de pesquisa ha area do autismo e por haver uma
populagéo carente para ser atendida, a instituicdo - beneficente e sem fins lucrativos - lutava e luta até hoje para
manter-se financeiramente.

Na época da fundagdo da AMA, sendo o autismo ainda pouco conhecido, tornava-se muito dificil conseguir ajudas e
arrecadar fundos. Por isto, fez-se necesséaria uma campanha na televisdo para que ndo continuassem confundindo a
AMA com Associagdo de Amigos do Artista, ou Alpinista, etc...

Hoje esse quadro estd muito mudado.

A luta ainda é muito dura, pois a cada més enfrenta-se a falta de recursos financeiros.
Contudo, a palavra autismo nédo é mais aquele mistério. Muitas pessoas se envolveram coma causa e fundaram
associacdes semelhantes, para a educagdo de pessoas autistas, por todo o Brasil.

Ja foram realizados encontros regionais e nacionais, cursos e congressos. Continuamos trazendo profissionais
estrangeiros altamente qualificados que dao apoio técnico a todo o trabalho realizado pela AMA, no Brasil.

Realiza anualmente conferéncias nacionais sobre autismo, capacitando pais e profissionais de todo o Brasil. Em 2003,
realizou o VI Congresso Brasileiro de Autismo, reunindo mais de 800 pessoas.

Ao longo desta dura jornada, a AMA conquistou reconhecimento como instituicdo de utilidade publica (Utilidades
Publicas: Municipal - Decreto n.23.103 - 20/11/86, Estadual - Decreto n. 26.189 - 06/11/86 e Federal -D.0.U.24/06/91).
Recebeu, da sociedade, prémios pelo trabalho realizado, como o "Prémio Bem Eficiente", da Kanitz e Associados
(1997) e o "Prémio Direitos Humanos", da Unesco e Poder Executivo Federal(1998), entregue a AMA pelo presidente
Fernando Henrique Cardoso.

QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento, Material de consumo e Prestagéo de servico - Atendimento de 23 pacientes
jovens e adultos portadores de Transtor no do Espectro Autista— TEA, na Unidade Parelheiros

Detalhamento do Objeto - Itens:

Descrigdo do Item Quantidade ltens Valor Unitério (R$) | Valor Total (R$)
Folha de Pagamento de Pessoal - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 12 R$ 182.000,00 R$ 2.184.000,00
Aquisicdo de Material de Consumo - Outros

(Especificar no Plano de Trabalho) 12 R$ 11.500,00 R$ 138.000,00
Utilidade Publica - Energia Elétrica 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Totais 36 R$ 195.500,00 R$ 2.346.000,00
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Objetivo:

Realizar atendimento em lar abrigado/inclusiva na Unidade de Parelheiros para até 23 vagas de lar abrigado.

O atendimento é prestado por uma equipe composta por médico psiquiatra, enfermeiro, pedagogos, psicologos,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, professor de educacéo fisica e terapeuta ocupacional, instrutores e estagiarios.

O atendimento da lar abrigado/inclusiva durante um periodo de quatro horas é realizado nas instalagdes da AMA junto
com os nao residentes, em sala de aula ou em um dos nucleos de atendimento com foco no desenvolvimento de
habilidades, como autocontrole, comunicacéo, coordenagéo motora, habilidades pré-académicas, académicas e
preparacao para o trabalho.

No periodo complementar o atendimento é com outros residentes e € prioritariamente nas oficinas profissionalizantes,
ao ar livre, nas salas de fisioterapia ou na prépria residéncia, porque o foco deste atendimento é o desenvolvimento
vocacional, o autocuidado, a sociabilizagéo e a qualidade de vida.

Sao programadas atividades com o bairro de Santa Fé no qual a residéncia esta incluida e frequentemente vao a pé a
UBS deste bairro para a realizacao de exames de laboratdrio ou atendimento médico.

Todos os objetivos de aquisi¢céo de habilidades e reducéo de problemas de comportamento estdo descritos no PETI
Plano Educacional e Terapéutico Individualizado de cada assistido que é elaborado para um semestre de trabalho.

Justificativa:

A Organizacdo Mundial de Salde, em texto de 30 de marco de 2022, https://www.who.int/news-room/factsheets/
detail/autism-spectrum-disorders, informa entre outras coisas que que:

O autismo — também conhecido como transtorno do espectro autista ? constitui um grupo diversificado de
condigdes relacionadas ao desenvolvimento do cérebro.

Cerca de uma em cada 100 criangas tem autismo.

As intervengdes psicossociais baseadas em evidéncias podem melhorar a comunicagdo e as habilidades sociais, com
impacto positivo no bem-estar e na qualidade de vida tanto de autistas quanto de seus cuidadores.

O cuidado as pessoas com autismo precisa ser acompanhado de agdes em nivel comunitério e social para maior
acessibilidade, inclusdo e apoio.

No Brasil, a agdo civil publica, nimero 0027139-65.2000.8.26.0053, proposta pelo Ministério Publico do Estado de
Sao Paulo em 2000 e cuja decisdo foi dada pelo juiz em 2001 e confirmada pelo Tribunal de Justica em
2005, tendo transitado em julgado em 2006 determina que o Estado de Sao Paulo deve:

1) Providenciar unidades especializadas proprias e gratuitas para o tratamento de salide, educacional e assistencial as
pessoas com autismo, em regime integral e parcial especializados para todos os residentes no Estado de
Séo Paulo; e

2) Enquanto ndo tivesse estas unidades, poderia realizar convénios com entidades adequadas n&o estatais, arcando
com custas integrais do tratamento (internacdo especializada ou em regime integral ou n&o), da
assisténcia, da educacéo e da salde especificos.
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A AMA Associagdo de Amigos do Autista através de convénio com a Secretaria de Estado da Salde pode
prestar atendimento especializado, através de intervencdes psicossociais baseadas evidéncias a um
namero relevante de criancas, adolescentes e adultos com autismo.

Local: Rua Henrique Reimberg, 1015 - Jardim Novo Parelheiros - S&o Paulo - CEP 04.890-610
Observacgdes:
CNES 5115795

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Na elaboracdo do Plano Educacional e Terapéutico Individualizado - PETI,
por ser considerado de maior prioridade de ser resolvido no semestre,
sera identificado o problema de comportamento selecionado como
Descricdo da Meta: “sintoma alvo”, como por exemplo: Morder-se ou morder aos outros, ferir-
se ou ferir aos outros, fugir, gritar etc. A selecdo do problema de
comportamento alvo é feita levando-se em conta a avaliagdo realizada
com cada residente no final de cada semestre.

Manter a equipe técnica treinada. Aplicar as ferramentas de controles ja

Acles para Alcance: -
¢ P desenvolvidas.

A situacdo atual de cada assistido é determinada através da avaliagédo

Situagdo Atual: semestral que faz parte da elaborac¢éo do PETI do assistido.

Diminuir em pelo menos 50% a frequéncia do problema de

Situagao Pretendida: Y e x
comportamento alvo, podendo chegar em alguns casos a extingao.

O indicador sera a média calculada através das medidas da incidéncia do

Indicador de Resultado: sintoma alvo ao longo dos dias de atendimento através da seguinte
formula:
Formula de Célculo do Indicador: (MLB-MIN)/MLB

MLB = Média medida na avaliacéo inicial e MIN = Média da Incidéncia do
comportamento. A MIN é feita ao longo de todo o ano de atendimento,
mas, o valor considerado sera o da média das 10 ultimas medi¢des do
semestre.

Fonte do Indicador:

Na elaboracdo do PETI de cada assistido, serdo identificadas para o

Descricdo da Meta: S P
semestre, pelo menos 22 programas de aquisi¢cdo de competéncias.

Manter a equipe técnica treinada. Aplicar e acompanhar as

Acbes para Alcance: - -
& P ferramentas de controles ja desenvolvidas.

A situacdo atual de cada assistido é determinada através da avaliacéo

Situagao Atual: semestral que faz parte da elaboracdo do PETI de cada assistido

A meta estipulada € que no minimo 80% dos assistidos cheguem ao
Situacédo Pretendida: final de cada semestre tendo evoluido positivamente em pelo menos
60% dos objetivos de aquisicdo estipulados para o semestre.
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Indicador de Resultado:

Todo processo de aprendizado de cada assistido é registrado e
incorporado ao prontuario do assistido e incluido no banco de dadosda
AMA de forma a possibilitar o acompanhamento do desempenho
alcancado por cada individuo.

Férmula de Calculo do Indicador:

(Soma programas aprendidos X / Total programas no PETI de X) *
100% >=60%

Fonte do Indicador:

N° Assistidos * 80% melhores = Meta gte de assistidos que tem que
ter aprendido pelo menos 60% (X)
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Metas Quantitativas:

Descricdo da Meta:

Disponibilizar atendimento de até 23 residentes por més. As
residéncias funcionam 24 horas por dia, com interrup¢des quinzenais,
guando os jovens voltam para casa para passar 1 final semana com
as familias e 15 dias por ano.

AcBes para Alcance:

Manter a equipe atualmente contratada para continuar o atendimento
prestado.

Situacédo Atual:

Atendemos atualmente 23 residentes pacientes por més.

Situacdo Pretendida:

Manter os atendimentos ja prestados

Indicador de Resultado:

Lista de presenca mensais dos assistidos da AMA.

Férmula de Caélculo do Indicador:

N de atendimentos / 23

Fonte do Indicador:

Lista de presenca

Descricdo da Meta:

Construir, semestralmente, 100% dos Plano Educacional e Terapéutico
Individualizado (PETIS) de cada assistido incluido no servigo

Acdes para Alcance:

Continuar mobilizando a equipe de supervisores a acompanhar
diariamente os atendimentos de cada um dos residentes. Continuar
mobilizando a equipe para aplicar avalia¢cdes nos assistidos ao final de
cada semestre a fim de construirmos os PETIS para o semestre
seguinte.

Situacéo Atual:

Este procedimento ja é realizado atualmente

Situacgéo Pretendida:

Continuar a realizar a montagem dos PETIS para o préximo
ano/semestre

Indicador de Resultado:

Relatério de confecgdo de elaboracéo dos PETIS

Férmula de Célculo do Indicador:

Numero de PETI confeccionados / 23

Fonte do Indicador:

Relatério emitido pelo sistema
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ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

Duragéo da execug¢ao (em

Ordem Etapa dias) Descrigéo
Salarios, encargos, como
FGTS, INSS, IRF, rescisdes,
1 Folha de pagamento 12 beneficios, como vale
transporte, vale combustivel
e Plano de Saude.
Compra de alimentos, como
Aquisi¢do de Material de carne, arroz, feijao,
2 Consumo - Géneros 12 condimentos e produtos
Alimenticios para reforcadores como
chocolate e refrigerante
Aquisicdo de Material de _Compra de produtos de~
3 . 12 limpeza para manutencéo
Consumo - Limpeza .
da unidade.
4 ES:ta de utilidade publica - 12 Conta de energia elétrica
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem | Tipo Objeto | Item Especificacéo Proponente Concedente | %
Aquisicéo de
Material de
Custeio - Consumo - Géneros Alimenticios -
1 Material de Outros Gastos com compras | 0,00 0,00% | 36.000,00 1,53%
consumo (Especificar no | no agcougue
Plano de
Trabalho)
Aquisicéo de
. Material de Géneros Alimenticios -
Custeio - Consumo - Gastos com compras
Material de Outros . 0,00 0,00% | 78.000,00 3,32%
consumo (Especificar no de alimentos no
mercado
Plano de
Trabalho)
Aquisicéo de
Material de
Custeio - Consumo - Aquisicdo de Material
Material de | Outros quisie : 0,00 0,00% | 24.000,00 1,02%
o de Consumo - Limpeza
consumo (Especificar no
Plano de
Trabalho)
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Ordem | Tipo Objeto | Item Especificacéo Proponente | % Concedente | %
Salarios, encargos
Folha de como FGTS, INSS e
. Pagamento de IRF, rescisoes,
Custeio - Pessoal -Outros | beneficios como Vale
Folha de e 0,00 0,00% | 2.184.000,00 [ 93,09%
anamento (Especificar no | Transporte,
Pag Plano de Alimentacéo,
Trabalho) Combustivel e Plano
de Saude.
Custeio - Utilidade Conta de Luz da
3 Prestacéo Publica - . 0,00 0,00% | 24.000,00 1,02%
: . . Unidade
de servico Energia Elétrica
Total: |R$ 0,00 0,00% RS 100,00%
’ ' ' 2.346.000,00 ’
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INAEZLTO0EC0CV LdSTS

1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



N° Parcela | Valor Parcela % Proponente % Concedente % Dezztnilbc(j)?so
1 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
2 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
3 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
4 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
5 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
6 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
7 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
8 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
9 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
10 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
11 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
12 195.500,00 8,33 0,00 0,00 | 195.500,00 8,33 195.500,00
\'I{?t(;lr 2.346.000,00 100,00 0,00 0,00 | 2.346.000,00 100,00 2.346.000,00

1. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAQ DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
943.143.148-34 g?ggrs Alberto Von 42999972 Presidente falecomopresidente@ama.org.br
RAFAEL ESTEFANO EQUIPE
282.495.658-51 DE LIMA FARFAN 27.105.260-0 TECNICA rafaelolivares@ama.org.br

OLIVARES

ASSINATURAS DIGITAIS
Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
CARLOS ALBERTO VON POSER

Presidente
AMA ASSOCIACAO DE AMIGOS DE AUTISTA

VANIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI
Diretor Técnico de Saude Il
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GABINETE-ASSISTENCIATECNICA-DRS1/GAB/ASSIST

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 11/05/2023 as 16:45:23

Assinado com senha por: VANIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI - 11/05/2023 as 11:36:21
Assinado com senha por: CARLOS ALBERTO VON POSER - 10/05/2023 as 16:50:20
Documento N°: 050241A2248807 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A2248807
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RESOLUGAO SEDUC N° 95, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova Plano de trabalho, parte integrante do Termo de Colaboragdo que tem por objeto o
atendimento pedagogico (escolarizagdo) a educandos que necessitam de apoio permanente-
pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e
de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia
Muiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela
inclusdo em classes comuns do ensino regular

O Secretario da Educagéo, considerando:

- necessidade de oferecimento de atendimento especializado a estudantes com
Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao
Transtorno do Espectro Autista, que ndo sao beneficiados pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular;

- a pertinéncia da atuacdo em regime de mutua cooperacao junto a sociedade civil
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco

- 0 regime juridico instituido de parcerias entre a Administracido Publica e as
Organizag6es da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014;

- 0 amparo aos estudantes elegiveis aos servicos da Educacao Especial, em
conformidade com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional

- as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

- os termos da Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Basica, de 13 de julho de 2010;

- 0 regramento estabelecido pelo Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, que
trata do regime juridico das parcerias com organizagdes da sociedade civil no Estado de
Sao Paulo, alterado pelo Decreto n® 62.710, de 20 de julho de 2017;

- a autorizacio advinda do Decreto Estadual n® 62.294 de 6 de dezembro de 2016,
que permite a Secretaria da Educacao representar o Estado de Sao Paulo na celebragao
de termos de colaboragdo com organizagcdes da sociedade civil sem fins lucrativos,
atuantes em educacao especial, alterado pelo Decreto n® 63.934, de 17 de dezembro de
2018

- as condigdes estabelecidas pela Resolugdo SE n° 26, de 22 de maio de 2017, que
delega a competéncia ao Dirigente Regional de Ensino assinar termo de colaboragéo a ser
firmado em nome da Secretaria da Educacéo.

RESOLVE:

Artigo 1° - As instituicdes devidamente habilitadas e credenciadas, poderao assinar
o Termo de Colaboragao junto as Diretorias de Ensino de sua circunscricao, mediante
conveniéncia e oportunidade administrativa, materializadas diante da existéncia de
estudante necessitado de atendimento especializado e residente nas proximidades da
escola privada credenciada.



| - Sera parte integrante e indissociavel do Termo de Colaboragao, o plano de
trabalho, o qual aprovo, constante do Anexo desta resolugdo, em conformidade com
paragrafo unico do art. 42 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Em consonancia com o art. 57 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
o plano de trabalho constante do Anexo desta resolucao, podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila, sendo permitido o
aditamento entre os meses de margo e junho para acréscimos ou supressdes, vedada a
alteracéo de categoria de DI para TEA (alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

[Il - O valor per capita do repasse relativo ao TEA - Transtorno do Espectro Autista
sera atualizado anualmente — em junho do ano anterior ao repasse — com base no mesmo
percentual de atualizacdo do per capita DI Deficiéncia Intelectual previsto em Portaria
Interministerial do Governo Federal (Acrescentado pela Res. SEDUC 144/2021).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO

PLANO DE TRABALHO
Ano de Vigéncia: 2022

1. INTRODUGAO E JUSTIFICATIVA'

Amplamente amparada pela Constituicio da Republica de 1988, a educagao
constitui-se em direito individual fundamental no Estado brasileiro. Irradiando-se pelos
sistemas educacionais sob a luz da igualdade e da equidade, o direito a educacéo envolve
acdes voltadas a garantia do acesso e da permanéncia aos estudantes na escola, sejam
eles com ou sem deficiéncia.

Nesse mesmo sentido, apresenta-se o0 conjunto legal atualmente vigente,
assegurando ao discente com deficiéncia sua participagao na sociedade e o exercicio de
sua cidadania, em condi¢des igualitarias e equanimes. Na seara educacional, as agdes
devem primar pela inclusdo de todas e todos estudantes, seguindo em harmonia com as
diretrizes da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protegc&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e em
consonancia a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que estabelece a Lei Brasileira
de Inclusdo, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Reconhecendo que a incluséo do discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao deve ser a diretriz maior nas agbes de
politicas publicas, a Secretaria da Educagdo vem envidando multiplos esfor¢cos para que
as escolas da rede publica estadual sejam ambientes cada vez mais inclusivos; e para que,
a partir do oferecimento de recursos e apoios, o estudante elegivel aos servicos da
Educacgao Especial possa superar barreiras no ambiente escolar. Contudo, ao menos
nesse momento em que a sociedade avanca para a inclusdo aos discentes que

! Em atendimento & disposicgo inserta no inciso | do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o ltem descreve a
realidade que objeto da parceria; demonstra o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem
atingidas.



apresentam a necessidade de apoio substancial ou muito substancial, cumpre a Secretaria
da Educacao prover, também, o excepcional e temporario atendimento em instituicdo
especializada.

O trabalho especializado junto aos estudantes com deficiéncia e Transtorno do
Espectro Autista consiste na adogcao de métodos, técnicas e recursos que permitam a
evolugao das potencialidades do estudante com deficiéncia, inclusive em observancia as
disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, notadamente irradiadas a
partir de seus artigos 4°, lll, 58,59 e 60.

Nesse ambito, cabe registrar que ha entendimentos diversos acerca da matéria, o
que, por vezes, resulta em ordem judicial para custeio publico de atendimento aos
estudantes com deficiéncia em instituicdo privada de ensino. Mencione-se, nessa instancia,
a Agéao Civil Publica n® 0027139-65.2000.8.26-0053, cuja sentenga, exarada em 2001 e
transitada em julgado em 2006, condenou o Estado de Sao Paulo a prover o atendimento
integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista. Entretanto, a fase executoria da
referida Agao Civil Publica, que se iniciou logo apds sentenca judicial, permanece em curso
e, embora ja tenha o Ministério Publico, em 2014, requerido sua extincdo com base na
auséncia de sintonia entre a condenacdo e a vigéncia dos novos paradigmas legais de
inclusdo, a decisdao prolatada em 2016 entendeu pelo prosseguimento da execugdo
coletiva. Em decorréncia do acompanhamento judicial, ainda atualmente, a Secretaria da
Educagao apresenta, no bojo da Agao Civil Publica referenciada, relatorios periodicos
acerca do atendimento de discentes com TEA.

Por certo, ha grande desafio em oferecer a educagdo basica em instituicdes
especializadas — que vem por forga judicial — em face da premissa maior de inclusdo. Por
isso, a fim de conjugar todas as agbes necessarias, a Secretaria da Educagédo mantém
vinculo de parceria com escolas particulares, nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, com o objetivo de disponibilizar o atendimento especializado a discentes com
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista; ou com Deficiéncia multipla,
associada a DI e TEA. Esse atendimento é reservado aos casos que exigem apoio
substancial e que n&o se beneficiam da inclusdo imediata.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da parceria corresponde a:

Promover a educagao basica a educandos que necessitam de apoio
permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla
associada a Deficiéncia Intelectual? e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista®, nos termos das normas do
Conselho Estadual de Educacao - CEE - e do Plano de Trabalho anualmente
aprovado pelo Secretario da Educagao por meio de Resolucao para execucao
no ano subsequente;

ZA descrigdo do apoio permanente-pervasivo e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se no item 4
do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servicos da Educagao Especial.

3A descrigdo do apoio substancial ou muito substancial e da tipologia deficiéncia a ser atendida encontra-se
no item 4 do Anexo | - Termo de Referéncia - Estudantes Elegiveis aos Servigos da Educacao Especial.



c) Excepcionalmente, admitir-se-a atendimento por meio de atividades
pedagogicas nado presenciais, em periodo de pandemia e/ou calamidade
publica, conforme orientagées do Conselho Estadual de Educacéo.

3. ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVIGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL

3.1 Para a escolarizagédo da educacéo basica:

3.1.1 Estudantes com Deficiéncia Intelectual ou com deficiéncia miuiltipla
associada a Deficiéncia Intelectual que necessitam de apoio permanente-
pervasivo que, conforme estabelecido pela Associagao Americana de Deficiéncias
Intelectual e do Desenvolvimento (AADID, 2010)%, é constante, estavel, de alta

intensidade e disponibilizado nos diversos ambientes. Como referéncia, tem-se:

Sistema de apoio sugerido pela
CID Tipos Variantes American Association on Mental
Retardation :

Sao constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados
nos mais diversos ambientes e s&o
utilizados por toda a vida. Podem
envolver equipes ou um numero grande

CID F72 Retardo mental
grave Retardo mental grave
mencgao de auséncia ou de F72.0 F72.1 F72.8 F72.9
comprometimento minimo
do comportamento

de pessoas.
Cid F73 Retardo Mental Sao constantes, estaveis e de alta
Profundo Retardo mental intensidade. Podem ser disponibilizados
Cid 10 F70 p_rofl_.u_1do_- comprometimento |F 73.0, F73.1, F72.8, F nos mais diversos ampientes e sao
Retardo mental significativo do 73.9 utilizados por toda a vida. Podem
comportamento, requerendo envolver equipes ou um numero grande
vigilancia ou tratamento de pessoas.

Podem ser constantes ou com
periodicidade determinada, a depender
da avaliagdo pedagogica.

Cid F78 Outro Retardo F78.0,F78.1, F78.8, F
Mental 78.9

Podem ser constantes ou com

F79.1 F79.8 F79.9 periodicidade determinada, a depender
da avaliagéo pedagdgica.

Sao constantes, estaveis e de alta
intensidade. Podem ser disponibilizados
nos mais diversos ambientes e s&o
utilizados por toda a vida. Podem

Cid F79 Retardo mental nao
especificado

6A00.2 Desordem de
desenvolvimento intelectual, |-

grave envolver equipes ou um numero grande
CID 11 6A00 de pessoas. __
Disturbios do S&o constantes, estaveis e de alta
desenvolvimen |6400. Desordem do
to intelectual | desenvolvimento intelectual, |- lizad d ida. Pod

rofunda utilizados por.to a avida. i odem
P envolver equipes ou um numero grande
de pessoas.

6A00.Z Transtornos do Podem ser constantes ou com

desenvolvimento intelectual, |- periodicidade determinada, a depender

nao especificado da avaliagéo pedagdgica.

3.1.2. Estudantes com TEA ou deficiéncia multipla associada a TEA que
necessitam de apoio substancial ou muito substancial, conforme estabelecidos
pelo Manual de Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais DSM-V®, que
apresenta as seguintes defini¢oes:

4American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD). Washington, DC: AAIDD,2010.
Developing Individual Budgets and Reimbursement Levels Using the Supports Intensity Scale. 11 Ed.
Disponivel em <https://www.aaidd.org/docs/default-source/about-aaidd/2010-annual-
report.pdf?sfvrsn=b13cdc3_0>.

> ASSOCIACAO AMERICANA DE PSIQUIATRIA. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais:
DSM-V. Porto Alegre: Artmed, 2014.



| - Apoio Substancial: Apresentam déficits comunicacionais e ainda, dificuldades
nas interacbes sociais que, em alguns casos, necessitam ser mediadas, no
comportamento podem apresentar dificuldades quanto ao foco, atengao e resisténcia
a mudangas de ambiente.

Il - Apoio Muito Substancial: Necessitam de muito suporte por apresentarem graves
prejuizos nas relagbes sociais, apresentam dificuldades significativas em relagao a
mudancas de ambiente ou rotina, necessitando do auxilio de outrem para realizagao
de atividades, inclusive, as de autocuidado e higiene.

As referéncias séo as seguintes:

NIVEL DE COMUNICAGAO SOCIAL COMPORTAMENTOS REPETITIVOS E

GRAVIDADE RESTRITOS
Nivel 3 Déficits graves nas habilidades de | Inflexibilidade de comportamento,
“exigindo comunicagdo social verbal e n&o verbal | extrema dificuldade em lidar com a
apoio muito | causam prejuizos graves de funcionamento, | mudanga ou outros comportamentos
substancial” limitagdo em iniciar interagbes sociais e | restrito-repetitivos interferem
resposta minima a aberturas sociais que | acentuadamente no funcionamento em

partem de outros. todas as esferas.

Grande sofrimento/dificuldade para

mudar o foco ou as agdes.
Déficits graves nas habilidades de | Inflexibiidade @ do  comportamento,
Nivel 2 comunicagdo social verbal e nao verbal | dificuldade de lidar com a mudanga ou
prejuizo social aparente mesmo na presenga | outros comportamentos restrito-
s . de apoio, limitagdo em dar inicio a interagdes | repetitivos aparecem com frequéncia
eX|g|ndo_ . 3POI0 | sociais e resposta reduzida ou anormal a | suficiente para serem obvios ao
substancial aberturas sociais que partem dos outros. observador casual e interferem no
funcionamento em uma variedade de
contextos. Sofrimento/dificuldade para

mudar o foco ou as agdes.

Fonte: (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION (APA),

Avristides Volpato, 2014).

tradugcdo de Maria Inés Correa Nascimento; revisdo técnica

Sistema de apoio sugerido pela American

desenvolvimento

Gl [REES Association on Mental Retardation :
F84.0 - Autismo infantil Podem.ser constantes ou com pgnoglmdade o
determinada, a depender da avaliagcdo pedagdgica.
F 84.3 Outro transtorno Podem ser constantes ou com periodicidade
CID 10 F.84 desintegrativo da infancia determinada, a depender da avaliagdo pedagdgica.
Transtorno F 84.4 Transtorno com hipercinesia
Globais do

associada a retardo mental e a
movimentos estereotipados

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliagcdo pedagdgica.

F 84.8 Outros transtornos globais
do desenvolvimento

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliagcdo pedagdgica.

F 84.9 Transtornos globais nao
especificados do desenvolvimento

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliacdo pedagdgica.

CID-11 - 6A02
Transtorno do
espectro do
Autismo

6A02.3 — Transtorno do Espectro
do Autismo com deficiéncia
intelectual (DI) e com linguagem
funcional prejudicada

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliagdo pedagodgica.

6A02.5 — Transtorno do Espectro
do Autismo com deficiéncia
intelectual (DI) e com auséncia de
linguagem funcional

Podem ser constantes ou com periodicidade
determinada, a depender da avaliagcdo pedagdgica.

6A02.Y — Outro Transtorno do
Espectro do Autismo especificado

Séao constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem
ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sdo
utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou
um numero grande de pessoas.




Sé&o constantes, estaveis e de alta intensidade. Podem
6A02.Z — Transtorno do Espectro ser disponibilizados nos mais diversos ambientes e sdo
do Autismo, nao especificado. utilizados por toda a vida. Podem envolver equipes ou

um numero grande de pessoas.

4. DA FORMA DE EXECUGAO®

A execucgao do objeto da parceria, com vista ao cumprimento das metas estabelecidas no
Item 6 deste Plano de Trabalho deve ser desenvolvida conforme os seguintes parametros:

4.1 DA ESTRUTURA DA OSC, COMO INSTITUIGAO EDUCACIONAL

4.1.1 Do quadro profissional da OSC:

a) Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do numero de
estudantes custeados pela Secretaria de Educacao;

b) Coordenador pedagdgico, exigido nas entidades que possuem acima de 50
(cinquenta) alunos (podera trabalhar com Autismo e Deficiéncia Intelectual,
desde que tenha especializacdo na area que ira atuar);

¢) Professores com Licenciatura em Educacgédo Especial ou Licenciatura em
Pedagogia, com especializacdo em area da Educacao Especial;

d) Professores licenciados e habilitados em todas as disciplinas relativas a
etapa de ensino ministrada;

e) Profissionais de apoio/acompanhantes especializados/cuidadores, com
formagao minima correspondente a Ensino Médio completo e curso especifico
de, no minimo, de 80 (oitenta) horas para atuar como profissional de
apoio/cuidador.

f) Equipe multidisciplinar composta por psicélogo, fonoaudiélogo, terapeuta
ocupacional e, facultativamente, o psicopedagogo (alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

4.1.2. Da estrutura das salas para a educagao basica

a) quanto aos aspectos fisicos, devem estar ser equipadas de acordo com as
caracteristicas fisicas e necessarias ao atendimento dos alunos;

b) quanto a capacidade, devem ser ocupadas considerando a area minima de
1m? (um metro quadrado) por aluno, nao excedendo mais que 80% do espago
fisico da sala de aula;

4.2. DA OFERTA DA EDUCAGAO BASICA

4.2.1. Do encaminhamento dos estudantes a instituicao:

a) Os estudantes serdo encaminhados nominalmente pela Diretoria de Ensino
(conforme orientagbes da SEDUC), para escolarizagao ofertada pela Instituicao
Credenciada.

b) O encaminhamento ao atendimento exclusivo é excepcional e temporario,
sob pena de ofensa as diretrizes constitucionais e legais. Os esforgos dos
participes devem estar no sentido da inclusdo e, assim, a continuidade da
opc¢ao por encaminhamento de estudante a escola exclusiva se constitui em
medida de transi¢gdo, de modo que em médio prazo todos os alunos devem
estar incluidos em salas regulares da educacgao basica.

¢) Os alunos que comprovadamente necessitam da escola exclusiva, poderao
ser atendidos/matriculados ao longo da vigéncia, por meio da parceria, no limite
de até 10% do total de alunos previstos no Plano de Trabalho do ano vigente.

®Em atendimento & disposicéo inserta no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n°®13.019/14, o Item apresenta a
forma de execucgao das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas.



4.2.2. Do atendimento prestado:

a) A instituicdo educacional, devera ofertar a escolarizagéo na etapa de ensino
da educacédo basica autorizada pela Secretaria de Estado da Educacgao, por
intermédio das Diretorias de Ensino, nos termos da Deliberagdo do Conselho
Estadual de Educagao-CEE n°138/2016.;

b) A distribuicdo podera ser realizada em classes multisseriadas, desde que,
na Secretaria Escolar Digital - SED e nos documentos escolares haja indicagao
de ano e série correspondentes a etapa cursada pelos estudantes;

c) Em relagdo ao novo ensino médio, a entidade parceira podera ofertar o
itinerario formativo relativo a educacao profissional;

d) Os aspectos pedagogicos e a metodologia devem estar adequados as
especificidades dos estudantes descritos no item 3 deste Plano de Trabalho.
e) Para a formacao das classes conforme a faixa etaria deve ser observada a
defasagem entre os estudantes, podendo ser considerada uma diferenga de,
no maximo, 4 (quatro) anos entre os pares na mesma classe.

f) Excepcionalmente, a diferenca etaria de até 5 (cinco) anos de idade, desde
que essa acomodacao seja tecnicamente justificada pela instituicao parceira,
conte com parecer favoravel da equipe de Educacao Especial da Diretoria de
Ensino, anuéncia do gestor da parceria e decisao favoravel do Dirigente de
Ensino;

g) A instituicdo de ensino ainda se obriga, por intermédio de sua equipe
multidisciplinar, a acompanhar a evolug¢ao pedagogica do estudante, bem como
confeccionar os relatérios circunstanciados do aluno. Considerando que as
atribuicdes dessa equipe nao incluem o atendimento clinico-terapéutico de que
os alunos eventualmente necessitem, a OSC devera orientar as familias quanto
aos recursos da comunidade disponiveis para esse atendimento,
principalmente quanto aos servicos de responsabilidade das Secretarias da
Saude e da Assisténcia Social.

4.2.3. Da composicao das classes para oferta da educacgao basica
a) estudante com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a
deficiéncia intelectual, sendo que as classes:

a.1) poderao ter no minimo 6 (seis) e maximo 16 (dezesseis) alunos;(alt. pela
Res. SEDUC 144/2021).

a.2) devem contar com 01 (um) professor especializado na area da deficiéncia;
a.3) devem contar com profissionais de apoio escolar/cuidadores (conforme
previsdo da Lei Federal n°13.146/15) suficientes para higiene, alimentacao,
locomocdo e para apoio nas atividades escolares, conforme numero de
estudantes.

b) ao estudante com TEA ou TEA associado a deficiéncia intelectual, sendo
que:

b.1) aos estudantes que exigem apoio substancial: no maximo 6 (seis) alunos
por classe

b.2) aos estudantes que exigem apoio muito substancial: no maximo 4 (quatro)
alunos por classe.

b.3) as classes devem contar com 01 (um) professor especializado em TEA;
b.4) as classes devem contar 01 (um) acompanhante especializado/profissional
de apoio escolar/cuidador (conforme previsdo das Leis Federais e
n°12.764/2012 e n°13.146/15) para cada 3 (itrés) alunos, suficientes para
higiene, alimentagdo, locomogdo e para apoio nas atividades escolares,
conforme numero de estudantes.

4.2.4. Do projeto pedagdgico/proposta pedagoégica da OSC
O projeto pedagdgico/proposta pedagdgica da OSC devera:



a) prever a inclusdo do estudante atendido pela OSC nas escolas da rede
publica, visando ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho vigente para o ano da parceria;

b) prever a preparagdo do aluno para inser¢ao no mundo do trabalho,
aplicando-se o artigo 8° da Deliberagdo CEE n°149/2016, homologada pela
Resolugao, de 8-12-2016;

¢) garantir educagao voltada para o trabalho e/ou ensino profissionalizante aos
alunos com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia multipla associada a
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia
Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, concomitantemente a
educacao basica, a partir de 15 anos;

d) prever a certificagcdo da educacao basica’,

e) prever a possibilidade de ensino remoto ou hibrido a ser oferecido nos
periodos necessarios a prevencgao de contagio de pandemias ou de calamidade
publica.

f) prever agbes educacionais em conformidade com o Curriculo Paulista,
voltadas a desenvolver no educando as capacidades nas areas de interagao
social, comunicacdo e comportamento, visando a melhoria em sua
socializagao, seu desenvolvimento psicossocial, autocuidado e sua autonomia;
g) prever na proposta pedagdgica métodos e programas pedagoégicos
adequados e especificos a todos os estudantes, sendo que, para os casos de
transtorno do espectro autista, podem ser utilizados, entre outros: Picture
Exchange Communication System (PECS), Applied Behavior Analysis (ABA),
Treatment and Education of Autistic and Related Communication Handicapped
Children (TEACCH).

5. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Além dos compromissos assumidos por meio do Termo de Referéncia e plano de
trabalho vigente para o ano da parceria, em decorréncia da Lei federal n°® 13.019/14, do
Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016 e do Decreto 62.294/16, configuram-
se em responsabilidades e obrigagdes:

5.1. Da Secretaria da Educacgao, por meio da Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdao SE n° 26/17 e conforme inciso | da Clausula Segunda da minuta-padréao
constante do Anexo do Decreto 62.294/16:

a) aprovar o quadro docente da OSC, responsavel pela execugao do objeto do Ajuste;
b) encaminhar a OSC os educandos referidos no objeto executado, bem como
receber na rede estadual os alunos da OSC, cuja avaliagdo pedagodgica assim o
recomendar;

¢) acompanhar, fiscalizar e avaliar as agées necessarias a execugcao do objeto da
parceria;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto;

e) manter, no Portal de Parcerias da Secretaria de Governo, a relagao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds
0 respectivo encerramento;

f) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante
da OSC;

7 Conforme disposicéo do inciso 1, do artigo 59, da Lei Federal n°9.394/96 e artigo 7° da Deliberacdo CEE
n°149/2016, homologada pela Resolugdo, de 8-12-2016.



g) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

h) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagcao da parceria;

i) analisar os relatérios gerenciais, financeiros e de resultados;

j) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagédo de recursos;
k) na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, a Secretaria podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao,
por ato proprio independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execucio das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucio do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacido de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Secretaria assumiu essa
responsabilidade;

1) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicagao
irregular dos recursos transferidos;

m) analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislacdo e regulamentacédo aplicaveis;

n) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;

o) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela
OSC;

p) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto
da parceria em toda sua extensio e no tempo devido;

q) disponibilizar na integra, em seu site eletrbnico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

r) a partir da disponibilizagao de curso (com carga horaria minima de 80 oitenta
horas) para profissionais de apoio vinculados a Secretaria da Educagao e atuantes
junto aos estudantes elegiveis aos servigcos da Educacao Especial, a Diretoria de
Ensino promovera a formagao necessaria em sua regiao.

5.2 da OSC, nos termos do inciso Il da Clausula Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto 62.294/1:

a) ministrar a modalidade de ensino prevista na Clausula Primeira, na forma da
legislagéo vigente, de acordo com as diretrizes tragadas pela SECRETARIA, bem
como contratar o corpo docente e técnico necessario, assegurando o atendimento
socioeducacional aos educandos;

b) garantir vagas aos alunos encaminhados pela Secretaria da Educagdao, em
qualquer época do ano;

¢) encaminhar a Secretaria da Educacdo os alunos cuja avaliagdo pedagdgica
recomende a insergao em classes comuns da rede estadual, dando continuidade ao
atendimento clinico-terapéutico que recebiam na OSC;

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na
parceria junto a Secretaria da Educacgao, de acordo com os critérios estabelecidos,
mantendo-o atualizado;

e) garantir educacgao especial para o trabalho aos alunos com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do
Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro
Autista, concomitantemente a educacao basica, a partir de 15 anos, bem como
proporcionar iniciacdo a educacao profissional para aqueles que receberem a
conclusao especifica;

f) garantir, gratuitamente, formacdo aos profissionais de apoio da Secretaria da
Educacdo, que atuardo junto aos alunos inseridos nas classes regulares,
impossibilitados de agirem de forma autdnoma nas atividades escolares e diarias;



g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensino, que
lecionam para alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos
oferecidos pela OSC, em suas areas especificas;

h) assegurar, dentro de cada exercicio, como contrapartida da parceria, matricula
de alunos encaminhados pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo
como limite 10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acompanhamento e a
avaliagao das atividades escolares desenvolvidas na OSC;

j) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do
objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco
do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014;

k) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

I) apresentar relatérios de execugao do objeto e de execugéo financeira, elaborados
eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico da
SECRETARIA e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e propostas de agéo para
superacgao dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em regime
de caixa e em regime de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

m) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do
sitio eletrdnico da SECRETARIA, da totalidade das operacbes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacido e regulamentagao aplicaveis;

n) divulgar, no seu sitio eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA, todas as parcerias celebradas com essa ultima, observando-se as
informacgdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegcam a
sua divulgacéao, na forma da lei;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagao em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

q) zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

r) observar, no transcorrer da execug¢ao de suas atividades, todas as orientagdes
emanadas da SECRETARIA;

s) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execugcdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a
SECRETARIA e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

t) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

u) assegurar que toda divulgacao das a¢des objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal da SECRETARIA, bem como conforme as orientagoes
e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sao Paulo;

v) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados
ao objeto da parceria em conformidade com o objeto pactuado;



x) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais 6rgaos de fiscalizagcao
interna e externa a todos os documentos relativos a execug¢ao do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de
execucgao do objeto;

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagdgicos parciais e finais para
acompanhamento e aprovacao dos servicos executados. Apds o inicio da execugao
dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar semestralmente os
relatorios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas;

1) Atender a todos os regramentos pertinentes as instituicdes privadas vinculadas ao
Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, considerando inclusive, a possibilidade
de ensino remoto, quando diante de pandemias ou calamidade publica.

6. DAS METAS?

Meta 1 - Atender 100% (cem por cento) dos estudantes encaminhados pela Diretoria
de Ensino a OSC para a educagao basica em ambito da parceria, com qualidade.
Meta 2 - Oferecer apoio continuo na educacgido basica, criando um processo
facilitador de aprendizagem ao estudante, de modo a promover estratégias de ensino
aptas ao desenvolvimento de suas habilidades, de modo a:

a) Promover a inclusdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos estudantes
atendidos na educacao basica para rede regular de ensino;
b) Preparar, no minimo, 10% (dez por cento) dos estudantes a partir de 15

(quinze) anos atendidos na educagdo basica para o trabalho e/ou ensino
profissionalizante;

Meta 3 - Atingir, no minimo, 80% de indice positivo na pesquisa de satisfacéo da
populagdo atendida para a educagao basica, que sera efetuada pela Diretoria de
Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 2° da Lei 13.019/2014.

Meta 4 - Garantir a oferta de curso com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas
para de formacgdo dos profissionais de apoio vinculados a Diretoria de Ensino e
atuantes junto aos estudantes elegiveis aos servicos da Educagao Especial.

Meta 5 - Assegurar aos professores da rede estadual de ensino, que lecionam para
alunos com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela
OSC, em suas areas especificas, visando o compartilhamento de conhecimentos.

7. DOS PARAMETROS PARA AFERIGAO DAS METAS?

Para a afericdo do cumprimento das metas constante no item 5 deste Plano de
Trabalho, a OSC devera apresentar os seguintes documentos comprobatérios a
Diretoria de Ensino:

Meta 1 - Matricula dos estudantes encaminhados pela Diretoria de Ensino a OSC
para a oferta da educacgao basica

Meta 2.a - Matricula na rede de ensino regular dos estudantes que eram atendidos
na OSC, em ambito da parceria, devidamente comprovado por meio da Secretaria
Escolar Digital - SED.

Meta 2.b - Relatério apresentado pela OSC sobre as agdes de preparagdo e
encaminhamento dos estudantes ao trabalho e/ou ensino profissionalizante;

8Em atendimento a disposicdo inserta no inciso I do artigo 22 da Lei Federal n°13.019/14, o ltem descreve as
metas a serem atingidas e as atividades que serdo executadas.

°Em atendimento & disposicéo inserta no inciso IV do artigo 22 da Lei Federal n®13.019/14, o Item apresenta a
definicdo dos pardmetros que serdo adotados para a afericgdo do cumprimento das metas.



Meta 3 - Aplicagdo de formulario fisico ou digital, a ser preenchido pelos
pais/responsaveis quanto a educagao basica, trés meses antes do término da
vigéncia da parceria.

Meta 4 - Registros do curso disponibilizado pela OSC para a formagao dos
profissionais de apoio vinculados a Diretoria de Ensino e atuantes junto aos
estudantes elegiveis aos servigos da Educacéao Especial.
Meta 5 - Registros do curso disponibilizado pela OSC aos professores da rede
estadual de ensino, que lecionam para alunos com deficiéncia.

8. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

8.1. Os resultados alcangados com a execugao do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos
por responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino (Resolugdo SE n°
26/2017) em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n°13.019/14 e
constante do §1° da Clausula Quarta do termo de colaboracdo celebrado entre as
partes, conforme minuta-padréo constante do Anexo do Decreto n°® 62.294/16.
8.2 Nos termos do paragrafo unico da Clausula Décima Segunda da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto n°62.294/16, a Comissao de Monitoramento e
Avaliagao definira a periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos que devem
ser emitidos pelo responsavel designado pelo Dirigente Regional de Ensino
(Resolugao SE n° 26/2017) Educacao em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei
federal n°13.019/14.
8.2.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera composta por
representantes da Equipe de Supervisao de Ensino e do Nucleo de Finangas
da Diretoria de Ensino responsavel pela area em que se localizar a OSC e seus
membros serdo designados pelo Dirigente Regional de Ensino competente, nos
termos do paragrafo unico da Clausula Décima Terceira da minuta-padrao
constante do Anexo do Decreto n° 62.294/16.
8.2.2 As atribuigdes da CMA seguiréo o disposto nos incisos | a VI da Clausula
Décima Terceira da minuta-padrdao constante do Anexo do Decreto n°
62.294/16.

9. DOS REPASSES A ENTIDADE PARCEIRA

9.1 Nos termos do artigo 2°, inciso Il, do Decreto n° 62.294/16, a Secretaria da
Educacao realizara a transferéncia dos recursos financeiros a entidade parceira para
pagamento da remuneragao dos profissionais encarregados da execugao do objeto
do ajuste, bem como para atender a outras despesas previstas no artigo 46 da Lei
federal n® 13.019/14, desde que incluidas no respectivo plano de trabalho;

9.2 Nos termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n°® 62.294/16, o calculo da quantia
a ser transferida correspondera a multiplicagédo do nimero de alunos cadastrados e
matriculados na entidade parceira, pelo valor fixado pela Secretaria da Educacgao, a
ser estimado no més de junho do ano anterior ao do exercicio a que se destina o
correspondente repasse, adotando-se como parametro o valor anual por aluno, na
modalidade educacdo especial, previsto para o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB., sendo que para o desenvolvimento da educacido basica
(escolarizagéo), o repasse sera de 100% (cem por cento) do FUNDEB.

9.3 Nos termos do artigo 3° do Decreto n° 62.294, de 6 de dezembro de 2016, com
redacao alterada pelo Decreto 63.934, de 17 de dezembro de 2018, a transferéncia
de recursos financeiros, sera efetuada em 4 (quatro) parcelas, nos meses de janeiro,
margo, junho e setembro, sendo que:



a) os referidos recursos nao sofrerdo reajustes durante o exercicio;
b) o repasse da parcela prevista para o més de janeiro esta condicionado a prévia
edicao do decreto de execugao orgamentaria do respectivo exercicio.

10. DA PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS"
Em relagao a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao
das atividades objeto da presente parceria, consigna-se que no presente exercicio:
a) as receitas correspondem a 005003002 - QESE
b) as despesas irdo onerar o crédito orgamentario n° 080010, de classificagdo
funcional programatica n°® 12367080051560000 e categoria econémica n°® 335043,
permanecendo relacionadas ao Plano de Aplicagdo Financeira correspondente ao
Anexo VIII.

11. DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestacao de contas seguira as disposi¢cdes do Capitulo IV da Lei federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, do artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, do Decreto n°62.294/16, alterado pelo Decreto n° 63.934/18.

11.2. A prestacdo de contas devera ser elaborada pela OSC e apresentada a
Secretaria na forma discriminada pela Clausula Sexta do termo de colaboracio
anexo Decreto n°62.294/16, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n°13.019, de
31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de
2016, e demais legislacao e regulamentacéao aplicaveis, sendo que:

a) Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do processo administrativo de referéncia, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos 6rgaos de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da
aprovagao da prestacéo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de
Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem
publica daqueles da prépria OSC.

b) Sem prejuizo da plena observancia dos normativos e do cumprimento das
instrugdes oriundas da Secretaria de Educacao e do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, a OSC prestara contas em conformidade ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrdao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,
devendo sempre conter a documentagao comprobatdria (via original e uma copia) da
aplicagao dos recursos recebidos conforme previsao no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatérios de:

b.1 execucgao do objeto e de execugao financeira;

b.2 extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo;

b.3 relatdrio de receita e de despesas e relagdo nominal dos atendidos:

11.3. Os prazos da prestagao de contas, em cumprimento ao paragrafo quarto da
Clausula Sexta da minuta-padrdo constante do Anexo do Decreto n°®62.294/16
(alterado pelo Decreto n°® 63.934/18), serao:

a. prestacao de contas parcial: até 15 (quinze) dias antes do repasse da parcela
seguinte (segunda, terceira e quarta)

b. Prestacido de contas anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio
subsequente;

c. Prestagéo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia
da parceria;

Conforme o inciso II-A do artigo 22 da Lei Federal n°®13.019/14, o Item apresenta a previsdo de receitas e de
despesas que serao realizadas na execugao das atividades abrangidas pela parceria.



11.4. Nos termos do paragrafo quinto da Clausula Sexta da minuta-padrao constante
do Anexo do Decreto n° 62.294/16, apresentada a prestagdo de contas parcial e
anual, emitir-se-a pareceres:

a. técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

b. financeiro, acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

11.5. Em relagao aos gastos efetivados pela OSC em ambito da parceria:

a. Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria, conforme disposigéo
do paragrafo sexto da Clausula Sexta da minuta-padrdo constante do Anexo do
Decreto n° 62.294/16,

b. As despesas em desacordo com o plano de trabalho vigente para a parceria e
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracdo ndo poderao ser
pagas com recursos da parceria, nos termos do paragrafo sétimo da Clausula Sexta
da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16,

11.6. A falta de prestagédo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e
na legislacdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos 6rgdos competentes da
Secretaria da Educacéo, implicara a suspenséao das liberagdes subsequentes, até a
correcao das impropriedades ocorridas, conforme disposto pelo paragrafo oitavo da
Clausula Sexta da minuta-padrao constante do Anexo do Decreto n°62.294/16.

12. DOS ADENDOS

Integram o presente Plano de Trabalho:

Adendo | — Gestores e fiscais da parceria

Adendo Il — Atendimento a ser realizado pela OSC em 2022

Adendo Il — Lista de todos os estudantes atendidos na Educacao Basica por meio
do termo de colaboragao 2022

Adendo IV — Quadro Resumo dos atendimentos prestados para a Educacgao Basica
Adendo V — Dos recursos humanos: equipe da OSC envolvida na execugdo da
parceria para execugao da educacao basica

Adendo VI — Plano de Aplicacao de Recursos

Adendo VII- Quadro de Desembolso

Sao Paulo, de junho de 2022.

MARIA ISABEL FARIA
DIRIGENTE REGIONAL

Assinado de forma digital por

RAFAEL ESTEFANO DE  garagL STEFANO DE LIMA
LIMA FARFAN FARFAN OLIVARES:28249565851

OLIVARES:28249565851 Dados: 2022.06.16 11:32:57
’ -03'00'

Rafael Estefano de Lima Farfam Olivares
REPRESENTANTE DA AMA
CPF 282.495.658-51



ADENDO |
GESTORES E FISCAIS DA PARCERIA

Gestores e fiscais da parceria, conforme Clausula Quarta do termo de colaboragao

1.1 - Gestores:

Gestor da parceria pela SEDUC

Gestor da parceria pela OSC

NOME: Valdete Maiorino Bonetti
CPF: 953.606.388-34

R.G.: 9.040.296-0

CARGO: Supervisor de Ensino

Assinatura

NOME: Rafael Estefano de Lima Farfan
Olivares

CPF: 282.495.658-51

R.G.: 27.105.260-0

CARGO:

Assinado de forma digital por

RAFAEL ESTEFANO DE
RAFAEL ESTEFANO DE LIMA

LIMA FARFAN FARFAN OLIVARES:28249565851
OLIVARES:28249565851  Dados: 2022.06.16 11:33:14 -03'00"

Assinatura

1.2 — Fiscais da SEDUC

Fiscal pedagdgico

Fiscal administrativo

NOME: Alzira Maria Held da Silva
CPF: 011.419.188-38

R.G.: 9.618.442
CARGO: PCNP

Assinatura

NOME: Mary Rose Sarao
CPF: 688.996.968-53
R.G.: 7.299.984-6
CARGO: Diretor |

Assinatura

S3o0 Paulo, de

de 2021.




ADENDO II

ATENDIMENTO A SER REALIZADO PELA OSC EM 2022

Sigla/denominacao: AMA — Associagcdo de Amigos do Autistas
CNPJ:52.802.295/0001-13_Natureza Juridica: Organizagdo Nao Governamental
Rua: Do Lavapés, 1123.

CEP: 01519-000 Cidade/Estado: Sao Paulo

Telefone: 11 3376-4412_e-mail:rafaelolivares@ama.org.br

Publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo do Credenciamento: Data:
16/10/2012 Folha: 39

1 - PARA A EDUCAGAO BASICA:

ESCOLARIZAGAO OFERECIDA PELA OSC CONFORME TIPOLOGIA DA DEFICIENCIA

Tipologia(s) de Deficiéncia(s) Assinalar a
Deficiéncia

DI ou MULTIPLA ASSOCIADA A DI 0

TEA ou MULTIPLA ASSOCIADA A TEA (X)

ESCOLARIZACAO - DI ou Mltipla associada a DI total de vagas para

Etapa da escolarizagao a ser ofertada: vagas SEDUC

ESCOLARIZACAO - TEA e mdltipla associada a TEA total de | vagas para

Etapa da escolarizagéo a ser ofertada: vagas SEDUC
123 123




ADENDO Il

LISTA DE TODOS OS ESTUDANTES ATENDIDOS NA FDUCA(}AO BASICA POR
MEIO DO TERMO DE COLABORAGCAO 2022

1 - Para Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia multipla associada a DI:

N° | RA. Iniciais dos nomes Data de Idade | Ano/Série
nascimento 2022
2 - Para Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada a TEA:
N RA. nomes nascimento | '9de | "5
1 108136574-2 A.G.C 27/11/1995 26 10
2 113488625-1 AS.S 02/04/2012 10 20
3 105336929-3 A.N.S 25/08/1993 28 19
4 112014400-0 A.CR 25/12/2007 14 19
5 103153889-6 A.F.F 20/10/1997 24 5o
6 114231378-5 A.A.LP 18/04/2012 10 12
7 113514156-3 AS.O 10/05/2010 12 20
8 109192185-4 B.S.O 20/03/2004 18 10
9 104418945-9 B.T.T 23/09/2001 20 10
10 100576780-4 C.C.NS.A 09/01/1995 27 5o
11 110388381-1 CAlJG 17/05/2008 14 19
12 120105130-7 C.S.N 31/01/2009 13 32
13 114740477-x C.FV 15/05/2013 9 19
14 111031268-4 C.M.M 12/08/2009 12 30
15 113168694-9 C.O.P.N 26/04/2008 14 1¢
16 113923591-6 CK.LT 28/02/2012 10 19
17 112380351-3 D.D.S 11/02/2009 13 30
18 108330185-8 D.G.R.J 04/07/2005 16 10
19 113394083-3 D.S.M 12/06/2011 11 10
20 121151884-X D.L.C.S 09/12/2014 7 1¢




21 112958976-6 D.M.C 16/04/2011 11
22 105573939-7 D.0.M.S 29/04/2003 19
23 111073888-2 D.S.P 02/03/2009 13
24 109994643-8 D.L.G 20/05/2003 19
25 111245932-7 D.S.T 28/03/2005 17
26 105056352-9 D.S.M 10/02/1999 23
27 108287489-0 E.CO 15/02/2006 16
28 114144156-1 E.M.D 22/08/2011 10
29 115119719-1 EV.T.L 25/11/2009 12
30 108136332-0 E.B.T 04/08/1998 23
31 113284195-1 E.R.C 08/09/2010 11
32 110292957-8 E.D.M.P 15/07/2005 16
33 104339921-5 E.H.O 23/06/2001 21
34 104968141-1 E.J.S 10/03/2008 14
35 115334080-X E.I.G.A 08/09/2010 11
36 109318650-1 E.S.R 31/05/2006 16
37 105478762-1 F.H.O 22/10/2003 18
38 120802735-9 F.R.L 08/08/2008 13
39 111818079-3 G.A.C.B 09/03/2007 15
40 108135932-8 G.S.A 03/11/1997 24
41 108230521-2 G.D.R 23/02/2002 20
42 109437937-2 G.F.S 30/04/2004 18
43 110345085-2 G.S.G 18/09/2008 13
44 115316303-2 G.S.S 15/12/2012 9
45 106939736-2 G.T.M.F 05/10/2002 19
46 116405333-4 G.V.S 14/05/2013 9
47 111959496-0 G.C.B 13/07/2008 13
48 109190564-2 G.N.N 03/05/2003 19
49 108339921-4 G.A.S.S 14/04/2007 15
50 113888575-7 G.B.F.S 07/01/2008 14
51 111683952-0 G.M.A 11/04/2007 15
52 112702622-7 G.S.C 03/07/2010 11
53 107135535-1 G.0.B.S 01/12/2003 18
54 113494233-3 G.S.A 22/05/2010 12
55 113291811-X G.S.G 11/07/2009 12
56 110125788-x H.C.M 20/05/2003 19
57 108135837-3 I.L.A 19/06/1999 23
58 108137665-X I.B.S 16/07/1996 25
59 100847836-2 I.P.S.G 13/09/1996 25
60 112897491-4 I.C.F.S 02/10/2004 17
61 111687977-3 J.F.J.S 08/04/2009 13




62 110005985-4 J.P.AA 15/12/2007 14
63 113046838-0 J.P.B.C 05/10/2009 12
64 110358468-6 J.V.B.S 16/10/2007 14
65 101769789-9 JLAV.S 03/05/1997 25
66 111036634-6 J1.D 28/12/2008 13
67 108482647-1 JACM 19/01/2006 16
68 43792573-0 J.E.L.S 21/09/2004 17
69 109190339-6 J.G.N 17/01/1995 27
70 108135191-3 K.S.C 08/03/1993 29
71 109423877-6 K.M.Y.M 18/04/2006 16
72 109190645-2 K.B.A 28/02/2005 17
73 112575265-8 LW.G.S 03/02/2012 10
74 111809108-5 L.O.S 08/02/2010 12
75 110124441-0 L.C.F 05/12/2003 18
76 109968631-3 L.M.P.S 14/02/2007 15
77 109547290-2 L.M.S 06/06/2003 19
78 106787971-7 L.H.B 18/06/2000 22
79 113668523-6 L.C.S 16/03/2012 10
80 112248469-0 M.F.A.F 16/01/2009 13
81 114205853-0 M.E.D.L 18/01/2008 14
82 108136052-5 M.F.E 13/01/1997 25
83 114626761-7 M.F.L 03/02/2012 10
84 114422140-7 M.G.N.S 26/07/2012 9
85 109977223-0 M.S.J.A 16/04/2005 17
86 115913649-x M.R.C 23/03/2012 10
87 101790864-3 M.A.C.L 27/06/1993 29
88 114755750-0 M.A.S.S 18/02/2011 11
89 120226286-7 M.F.M 27/11/2014 7
90 113684261-5 M.P.S 18/01/2011 11
91 114278485-X M.P.S 17/09/2011 10
92 110265482-6 M.O.D 23/04/2003 19
93 112702622-7 M.S.H 10/09/2010 11
94 43713752-1 N.S.M 17/08/2005 16
95 109547345-1 N.F.S 17/08/2005 16
96 104797523-3 P.F.P.A 15/01/1996 26
97 109949697-4 P.A.N 28/10/2003 18
98 113295631-6 P.E.B.S 09/03/2011 11
99 112114567-X P.H.A.S.S 01/01/2010 12
100 121693110-0 P.HA.F 09/04/2013 9
101 115179975-0 P.H.M.D 09/05/2009 13
102 109414122-7 P.P.B.L 09/04/2008 14




103 111667210-8 P.S.R 22/11/2007 14
104 108136523-7 R.N.L 07/04/2004 18
105 107516670-6 R.T.S 10/05/1999 23
106 113592629-3 R.C.P 12/09/2011 10
107 112397504-8 R.M.M.P 25/03/2011 11
108 112727730-3 S.N.S 11/05/2011 11
109 121651159-7 S.R.L 23/02/2015 7
110 115119875-4 S.A 09/03/2008 14
111 121598866-7 S.S.S 01/08/2010 11
112 103153620-6 TS.A 19/02/1999 23
113 108136615-1 T.L.G.M 29/03/1995 27
114 108438834-0 T.C.N 20/05/2005 17
115 112380346-8 T.M.M.P 25/03/2009 13
116 107163898-1 V.A.N.R 20/01/2002 20
117 104068262-5 V.H.B.G 02/05/2001 21
118 103153918-9 V.B.B 11/02/1994 28
119 109190351-7 V.L.T.S 15/05/1993 29
120 112379610-5 V.S.M 04/10/2004 17
121 108107028-6 V.M.V 28/12/2004 17
122 115653851-8 W.S.S 15/12/2014 7
123 111319999-4 Y.T.O 27/09/2006 15




ADENDO IV B
QUADRO RESUMO DOS ATENDIMENTOS PRESTADOS PARA A EDUCACAO
BASICA

1-Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual
(no maximo 16 estudantes por classe).(alt. pela Res. SEDUC 144/2021).

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha
Tarde
Total

2- Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao TEA

2.1 - Apoio substancial (no maximo 6 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha 65
Tarde 58
Total 123

2.2 - Apoio muito substancial (no maximo 4 estudantes por classe)

Turnos Total de estudantes
atendidos
Manha
Tarde
Total

TOTAL DE ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E
DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA A DI

TOTAL DE ESTUDANTES COM TEA E DEFICIENCIA MULTIPLA 123
ASSOCIADA A TEA




ADENDO V
Dos recursos humanos
Equipe da OSC envolvida na execugao da parceria
para execugao da educagao basica

Quadro de profissionais da OSC

Profissional Qtd. Documentos de
referéncia dos
profissionais

Diretor: (1)
exigido para todas as entidades,
independentemente do numero de alunos
custeados pela Secretaria de Educagéao

Coordenador pedagoégico: (1)
exigido nas entidades que possuem
acima de 50 (cinquenta) alunos (podera
trabalhar com Autismo e Deficiéncia
Intelectual desde que tenha
especializacdo na area que ira atuar)

Professores especialistas para a (13)
educacgdo basica

Conforme a etapa de ensino que sera
oferecida pela OSC com indicagédo por
disciplina

Profissional de Apoio/Cuidador/ (12)
Acompanhante especializado:
conforme numero de estudantes

atendidos

Psicélogo (1)
(integrante da equipe multidisciplinar)
Psicopedagogo (0)
(integrante da equipe multidisciplinar)
Fonoaudidlogo (1)
(integrante da equipe multidisciplinar)

Terapeuta ocupacional (1)
(integrante da equipe multidisciplinar)

Outros profissionais (33)

comprovadamente contratados pela
OSC encarregados da execugao do
objeto do ajuste.

(acrescentado pela Res. SEDUC
144/2021)




ADENDO VI

Plano de aplicagao de recursos

VALORES (R$)

n°13.019/14

Serao aceitas na prestagdo de contas as seguintes
despesas:

a) Remuneracgao da equipe encarregada da execugéo
do plano de trabalho constantes do Anexo Il, inclusive
de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) Aquisigdo de EPIs necessarios ao enfrentamento de
pandemias e calamidades publicas, de acordo com o
protocolo sanitario estabelecido, tais como mascara de
tecido, mascara facial de acrilico e luvas.

ITENS DE
DESPESA
CORRENTE TOTAL
Pessoal 1.887.492,56 1.887.492,56
Conforme artigo 46, inciso I, I, lll da Lei Federal

Administrativa

Conforme artigo 46, inciso |V da Lei Federal n°13.019/14

Despesas Administrativas: serdo aceitas na
prestacéo de contas as seguintes despesas: agua, luz,
telefone, limpeza, material didatico escolar. Aquisi¢cao
de itens e materiais necessarios ao enfrentamento da
pandemia do ‘coronavirus’, de acordo com o protocolo
sanitario estabelecido pelo Plano Sao Paulo, tais como
alcool gel token, sabonete liquido e termdémetro.

209.721,40

209.721,40

TOTAL

2.097.213.,96

2.097.213,96

Sao Paulo,

de junho de 2022.

RAFAEL ESTEFANO DE Assinado de forma digital por

LIMA FARFAN

RAFAEL ESTEFANO DE LIMA
FARFAN OLIVARES:28249565851

OLIVARES:28249565851 Dados: 2022.06.16 11:33:34 -03'00"
Rafael Estefano de Lima Farfan Olivares

Gerente Administrativo




ADENDO VII
Do Quadro de Desembolso (parcelas iguais)

Em atendimento ao disposto no artigo 3° do Decreto n°® 62.294/16 e nos termos do
§3° da Clausula Quinta do termo de colaboragao:

DESEMBOLSO
JANEIRO R$ 423.357,70
MARCO R$ 423.357,70
JUNHO R$ 625.249,28
SETEMBRO R$ 625.249,28
TOTAL R$ 2.097.213,96
Sao Paulo, _ de junho de 2022.
RAFAELESTEFANODELIMA  torrano o Lniarampan

FARFAN OLIVARES:28249565851 OLIVARES:28249565851
Dados: 2022.06.16 11:33:47 -03'00"

Rafael Estefano de Lima Farfan Olivares

Gerente Administrativo



